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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion proceso de seguimiento Institucion
Educativa El Bosque

CIUDAD Y FECHA: Junio 9 de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
010:00 11:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

meet.google.com/yaa-0oiy-xzb Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Primer encuentro directivas I.E El bosque e Instructores CIDE SOACHA
2. Acuerdos interinstitucionales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Resaltar la importancia del proceso de Articulacion con la Media y SENA
Avance primer bimestre de formacion

Formato FO35

Varios

PobdE

DESARROLLO DE LA REUNION



https://meet.google.com/yaa-ooiy-xzb?hs=122&authuser=0

El dia 14 de junio se reunen a través de la plataforma Meet de Google las directivas de la
Institucién Educativa el bosque y los instructores SENA, con el fin de realizar seguimiento al
| proceso de formacién para el afio 2021

Se realiza la presentacion de los listados de asistencia y estado de las 8 fichas, con elfin
de conocer el proceso que se ha venido desarrollando en la I.E, participacion de los
aprendices y pertinencia de la articulacién

A partir de lo anterior se confirma con el coordinador de la IE William Rojas la revision del
drive creado para realizar seguimiento a los aprendices a todas las sesiones de formacion

El sefior coordinador, solicita respetar los horarios asignados, ya que son comunicados por
los diferentes medios institucionales, también invita a reportar de manera semanal los
aprendices que no asisten a su proceso formativo, con el fin de poder realizar un seguimiento
através de los directores de grupo y generar la red de apoyo con docentes y padres de familia
en pro del desarrollo de manera eficiente de los programas de formacion.

El instructor Enrique GOmez, muestra su lista de asistencia y solicita informacion sobre los
aprendices que no se reportan, se socializan algunas actividades realizadas por el mismo y
seinsiste en la importancia de llevar la informacién al drive mencionado en puntos anteriores.

El instructor Erick Yesid Bermudez, realiza la explicacion completa del formato fO35 y la
importancia dentro del proceso de articulacion curricular, El coordinador menciona que
ya esta trabajando en el formato FO35, con los docentes decada rea, a partir de la
reunion sostenida el dia 12 de abril con la instructora Esmeralda Castro, en la cual se
dio a conocer el proceso y se explicd uno a uno los elementos que componente el
formato y el proceso articulado a realizar, asi como la solicitud para tener reuniones por
areas segun competencias trasversales

Es importante manifestar que por el paro nacional el proceso de articulacién y reuniones con
las &reas se ha visto afectado

CONCLUSIONES




Trabajo conjunto entre la I.LE y Sena

Comunicacién asertiva y oportuna para lograr el mas bajo indice de desercién

Disposicion por parte de las directivas de la I.E en articular bajo formato FO35 las competencias
transversales

En primer lugar, ambas partes resaltan la importancia que tiene para los estudiantes de la
IEhacer parte del programa de Articulacion con la Media y las ventajas que para su futuro
tieneel poder obtener el titulo de Técnico Profesional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Alimentar drive con informacion solicitada por las | Instructores 19 de junio de
directivas IL.LE Articulacion cm 2021
I:I I:I Media
Reunién con areas Bosque
Coordinador y prioridad

docentes I.E
Bosque

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) | Reunién proceso de seguimiento Institucion Educativa El Bosque
No. Autorizo el NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANT CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
tratamiento de la APELLIDOS A ¢CUAL?|  EMPRESA | ELECTRONICO NA GRABACION | PARTICIPACI
Informacién SI/NO. ON VIRTUAL
Si marca No por
. favor no
diligencie el formato.
1 Sl Luis German Torres 79054553 Articulacién | Igtorreso@sena 3186373117 Sl PART'&E?&?”
con lamedia .edu.co
2 sI William Rojas 79863465 X IEBOSQUE | wrojas78@iesel 3108041825 si PARTICIPACION
bosque.edu.co
3 Sl Erick Bermudez 80150995 Articulacion eybermudez@s 3115364527 Sl PART'VCI';?&?N
con lamedia ena.edu.co
4 s Esmeralda Castro M 1031122483 Articulacion | ecastro384@mise| 3138181242 sI PARTICIPACION
con lamedia na.edu.co
Lady Marcela Cruz 1024464243 Articulacién con 3123161938 Sl PARTICIPACION
5 sl lamedia mcruzm@sena.edu VIRTUAL
.co
6 Julia Susana Almentero 34990465 Articulacién con |jalmentero@sena.e 3107724502 Sl PARTICIPACION
S| lamedia du.co VIRTUAL
7 Flosesminda Toquica 38254826 Articulacién con (ftoquica@sena.edu 3163903939 Sl PARTICIPACION
Sl lamedia .co, VIRTUAL
8 Si Enrique Gomez Articulacién con [negomezr@sena.e 3115594536 Sl PARTICIPACION
lamedia du.co, VIRTUAL
9 Si Ricardo Sanabria Articulacién con |rsanabriam@sena. 3016496670 Sl PARTICIPACION
lamedia edu.co, VIRTUAL
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